Una comuiridad de pensamiento diferente; forjaun Concejo eficient

Cota, 24 de enero de 2020
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Ref.. Réspue‘sta Radicado No. 20195000718291 Requerimiento
Incumplimiento. plazo estipulado en el Acuerdo No. CNSC
- 20191000008736 Fecha 06/09/2019. ' :

qudial_:s_a!u'do,

Acuso recibido de requeiimiento de la referéncia y respetuosamente me permito dar
respuesta.en’los- mgmentes términos:

El Concejo Mummpal de Gota adoptd su esfructura’ adminlstratlva medlante el Acuerdo
No. 02 de 2009 dentro del cual se.fijaron dos componentes, el misional y el administrativo.
Dentro del componente misional se encuentran la mesa directiva, las comisiones
accidentales y las. comisiones permanentes;: dentro del componente administrativo se
incluyé a la Secretaria de.la Corporacion y a la Tesoreria General; €l ‘articulo 19 del
mencionado acuerde municipal define la estructura de empleos por niveles sefialando que
la. planta de personal estara compuesta de la: siguiente manera: (i) Secretario General, (i)
Tesorero, (i) Auxiliar adminisirativo y (iv) auxiliar de servicios generales. '

Desarrollo del acuerde de estructura se expidieron las Resoluciones No. 23 de 6 de mayo
de 2008 “Por medio del cual se adopta la planta de personal para el Concejo Menicipal de
Cota, Cundinamarca”, No. 24 de 6 de mayo.de 2008 “Por medio del cual se modifica y
adopta la planta de personal para el Concejo Municipal de Cota, Cundinamarca” y No. 03
de 14 de enero de 2011 “Por medio del cual se. adopta un cargo en la planta de personal
del Concejo Municipal de Cota Cundmamarca

El carge: de Secretario de Goncejo- Muntmpal @8 un cargo de periodo fijo al tenor de'lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 que dlSpone “El Concejo Municipal
elegfra un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de fa corporacion y
su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo.”-En:consecuencia
sU provision no se efeciia mediante nombramiento en periodo de prueba, sino mediante
eleccion por cuerpo colegiado para periedo fijo de un (1) afio.

De ofro lado, de acuerdo al Manual de Funciones de la Corporacién adoptade mediante
Resolucién No. 046 de 5 de diciembre de 2018 al Tesorero y al Almacenista de la
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corporacién y que conforman [a planta se les asignaron funciones de confianza y manejo,
razon por la cual la naturaleza juridica de los mismos corresponde a cargos de libre
nombramiento y remocién, por lo cual tienen una naturaleza juridica diferente a los cargos
de carrera administrativa' y en ¢onsecuencia su provisién no se .efectia mediante
nombramiento en periodo de prueba previo concurso de méritos, sino- mediante
nombramiento ordinario; como en-efecté han sido. vinculados los servidores de la planta
de personal del Concejo Muriicipal de Cota.

El cargo de auxiliar de servicios generales fue creado mediante resolucién No. 03 de-
2011, pero no fue provisto desde su creacion y hasta la fecha, en razoén a gue acorde con
‘el ordenamiento legal todo gasto requiere de disponibilidad presupuestal segin art 71 del
decreto nacional 111 de 1996 Estafuto Organico del Presupuesto. En el presupuesto
aprobado para el afio 2020 no hay apropiacién para proveer dicho cargo.

Debe tenerse presente el inciso 1 del articulo 125 de la Constitucién Politica que
establece “.,.Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remacién, los de
trabajadores. oficiales y los demdas que determinie la ley’ razén por la cual se puede
concluir que ne existen cargos en la planta de personal del Conceje- Municipal de Cota
que deban ser reportados al SIMO, pues uno de ello es de perfodo fijo, dos son de libre
nombramiento y: remocion y- el restante no cuenta con recursos presupuestales en la
actualidad para ser provisto. '

Le solicito. respetuosamente: se consideren: las razones que aca se han esgrimido a
efectos de precaver el cierre: de. la invesiigacién administrativa- sancionatoria que se
anuncia en e| oficio def asunto.. '

En espera de su importante colaboracion.

Cordialmente,

Elaboré: Oscar Pefia - Asesor Externof f
Revisé: Dlana Mayorga — Secretarta Generaifd
Va.Bo.: Pedro Oflz — Asesor. Financlero .

188 201

-concejodecots@hotmail.com « www.concejo-cota-cundinamarca.gov.co

. -Cerlilagdo
Ho.: SC-CERS74814

Una comunidad de pensamienio diferente, forja un Coniejo efitiente



